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Приложение 
к письму Министерства труда 
и социального развития 
Пермского края 
 

Национальный проект «Кадры» 

Федеральный проект «Активные меры содействия занятости» 

 

мероприятие по созданию (оборудованию) рабочих мест  

для трудоустройства инвалидов 

 

Мера поддержки Возмещение затрат на создание (оборудование) рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов1. 

 

Кому 

предоставляется 

 коммерческие организации,  

 некоммерческие организации, 

 индивидуальные предприниматели,  
соответствующие требованиям, установленным п. 2 

Решения о порядке предоставления субсидии на 

государственную поддержку стимулирования найма 
отдельных категорий граждан, утвержденного приказом 

ФПСС РФ от 29.12.2024 № 2712. 

 

Размер поддержки  

 

 

 

 

 

не более 

200 000 руб. 
 

Какие затраты возмещаются: 

 приобретение оборудования 

для оснащения рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов, в том 

числе основное и вспомогательное 
оборудование, технические 

приспособления, рабочая и 

специальная мебель, средства для 
создания благоприятных условий для 

работы инвалида; 

 монтаж и установка приобретенного 

оборудования; 
 оборудование рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов 

по месту проживания (надомный труд) 
при условии оформления надомного 

труда в соответствии с ТК РФ. 

Условия 

трудоустройства 

 Заключение (возобновление) трудового договора на срок 

не менее 9 месяцев на условиях полного рабочего дня 

с учетом продолжительности, установленной для данной 

                                                           
1Приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 г. 

№ 2712 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидий в целях создания (оборудования) 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов» 
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категории работников; 
 оплаты труда инвалида в размере не менее МРОТ и 

установленных законодательством выплат 

компенсационного характера; 
 закрепляемость трудоустроенных инвалидов на 

созданном (оборудованном) рабочем месте не менее 9 

месяцев из 12 (в случае расторжения трудового договора 

с инвалидом, трудоустроенным на созданное 
(оборудованное) рабочее место, за которое ранее было 

получено частичное возмещение затрат, работодатель 

вправе заключить трудовой договор с иным инвалидом, 
для его трудоустройства на созданное (оборудованное) 

рабочее место). 

Категории 

работников 

 Инвалиды I и II группы; 

 ветераны боевых действий, имеющие инвалидность; 

 ветераны боевых действий, получившие инвалидность 
в ходе участия (содействия выполнению задач) 

в специальной военной операции, трудовой договор 

с которыми был возобновлен. 

Порядок получения 1. В течение 3 месяцев с даты подписания трудового 

договора с инвалидом подать в ГКУ Центр занятости 
населения заявление на получение субсидии с 

приложением документов, подтверждающих 

произведенные расходы на создание (оборудование) 

рабочего места; 
2. ГКУ Центр занятости населения направляет заявление 

на рассмотрение в Комиссию по проверке достоверности 

сведений, предоставляемых работодателями при 
получении субсидии в целях создания (оборудования) 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов, созданную 

при Министерстве труда и социального развития 

Пермского края (далее – Министерство). 
3. По результатам рассмотрения заявления сведения 

о работодателе и трудоустроенном гражданине 

передаются Министерством в Отделение Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Пермскому краю (далее – Отделение 

Фонда по Пермскому краю).  

4. Отделение Фонда по Пермскому краю в течении 10 
рабочих дней со дня поступления указанных сведений 

осуществляет перечисление средств субсидии. 

Требования  

к оборудованию 

рабочего места для 

 Оборудование рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов включает в себя подбор, монтаж и 

эксплуатацию основного технологического оборудования, 
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трудоустройства 
инвалидов1 

технологической и организационной оснастки, 
инструментов, вспомогательного оборудования, 

применение которых позволяет создать условия 

для выполнения инвалидом его трудовых функций 
на рабочем месте; 

 оборудование рабочих мест осуществляется 

работодателем индивидуально для конкретного инвалида, 

а также для группы инвалидов, имеющих однотипные 
нарушения функций организма и ограничения 

жизнедеятельности. 

Классификация оборудования 

Вид нарушения Вид оборудования 

Нарушение 

функций зрения 

(слабовидящие) 

 приборы общего и местного освещения, обеспечивающие 

беспрепятственное нахождение инвалидом по зрению - 

слабовидящим своего рабочего места и выполнение 
трудовых функций 

 видеоувеличители, лупы,  

 адаптированные видеодисплеи, программные средства 
для контрастирования и укрупнения шрифта с учетом 

международного стандарта доступности веб-контента и 

веб-сервисов, принтеры для печати крупным шрифтом. 

Нарушение 

функций зрения 

(слепые) 

 тифлотехнические ориентиры и устройства, 

с возможностью использования крупного рельефно-

контрастного шрифта и шрифта Брайля 
 акустические навигационные средства 

 периферийные устройства и электронные 

тифлотехнические средства с озвучиванием визуальной 
информации 

 средства для письма рельефно-точечным и 

плоскопечатным шрифтом 

 специальное компьютерное оборудование и оргтехника 
с возможностью использования крупного рельефно-

контрастного шрифта и шрифта Брайля, озвучивания 

визуальной информации на экране монитора 
с использованием специальных аппаратных и 

программных средств, в том числе адаптированного 

тактильного дисплея и аудиодисплея (синтезатор речи) 

Нарушение 

функций слуха 
(слабослышащие) 

 звукоусиливающая аппаратура 

 громкоговорящие телефоны 

                                                           
1Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных 

требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности» 
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Нарушение 
функций слуха 

(глухие) 

 визуальные индикаторы, преобразующие звуковые 
сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую 

бегущую строк 

Нарушение 

функций зрения и 
слуха  слепоглухие 

 тактильные тифлотехнические устройства 

 электронные тифлотехнические средства 
функционального назначения, обеспечивающие 

возможность выполнения работы без зрительного и 

слухового контроля 

 тифлотехнические устройства 
 устройства телетайпной связи, подсоединяемые 

к брайлевскому дисплею 

 тифлоорганайзеры, с использованием дополнительных 
периферийных устройств и электронных 

тифлотехнических средств функционального назначения 

Нарушение 

функций опорно-

двигательного 
аппарата 

 механизмы и устройства, позволяющие изменять высоту 

и наклон рабочей поверхности 

 специальные сидения, обеспечивающие компенсацию 
усилия при вставании 

 специальные приспособления для управления и 

обслуживания оборудования 

 устройства для захвата и удержания предметов и деталей 
 специальные клавиатуры, специальные компьютерные 

мыши различного целевого назначения 

Нарушение 

функций опорно-

двигательного 
аппарата(инвалиды, 

передвигающиеся 

на коляске) 

 оборудование, обеспечивающее возможность подъезда 

к рабочему месту и разворота кресла-коляски 

 мебель, пространство под элементами которой должно 
создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске 

Получить 

консультацию 

 

 
8 800 200 72 30  

в любом офисе кадрового центра  

«Работа России» 

 

 

 

 

 

 

 

 


